
 

 

 

 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

ตำบลโพธ์ิทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

ตำบลโพธิ์ทอง  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความเสี่ยงการทุจริตดาน  
   1.ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมติั อนุญาต 

ความเสี่ยง วัตถุประสงค กิจกรรมการควบคุม/จัดการความเสี่ยง 
ประเภท 

ความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การดำเน ินการยื่นคำขออน ุญาต ไม ม ีกรอบ
ระยะเวลากำหนดที่ชัดเจนอาจกอใหเกิดการเรียก
รับสินบนเพื่อความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

1.เพื่อใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ
ในเรื่องของการยื่นคำขออนุญาต
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบภารกิจงานที่มีการออกใบอนุญาต จัดทำ
คู มือสำหรับประชาชน โดยกำหนดหลักเกณฑ รายละเอียด
ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ เอกสารที่ใชประกอบการยื่นคำ
ขอ คาธรรมเนียมท่ีชัดเจนและมีการปรับปรุงขอมูลท่ีเปนปจจบัุน 
และประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 

 

การปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

ทุกสำนัก/กอง/ฝ ายท่ีมี
ภารกิจหรือหนาที ่ในการ
ออกใบอนุญาต 

ความเสี่ยงการทุจริตดาน  

    2.ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

ความเสี่ยง วัตถุประสงค กิจกรรมการควบคุม/จัดการความเสี่ยง 
ประเภท  

ความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การซื้อ 
ขายตำแหนง การประเมินความดีความชอบ การ
แตงตั้ง โยกยาย การดำเนินการวินัย เปนตน 

เพ่ือปฏิบัติตาม  
1.พระราชบ ัญญ ัต ิ ระ เบ ียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2552 
 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการในแตละรอบป  
2. มีการประกาศรับโอนยายขาราชการ 
3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบ/สัมภาษณ/ประกาศผล  
4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง/คณะกรรมการ
สอบวินัยฯ  
5. ถามีความผิดจริง ดำเนินการทางวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน  
6. หนวยงานนำระบบการประเมินความพึงพอใจและไมพึง
พอใจของผู ร ับบริการและผู ม ีส วนไดสวนเสียเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาเลื ่อนขั้นเงินเดือน หรือการประเมิน
ความดีความชอบในการปฏิบัติงาน 
7. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 
 

การปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 

 



 

ความเสี่ยงการทุจริตดาน  

   3.ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ความเสี่ยง วัตถุประสงค กิจกรรมการควบคุม/จัดการความเสี่ยง 
ประเภท  

ความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การนำรถราชการไปใชสวนตัว โดย
การนำรถราชการออกนอกเสนทางท่ี
ขออนุมัต ิ

 

1. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2. เพ ื ่อให การใช รถยนต  จ ักรยานยนต ของ
หนวยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการใชงาน 
และไดรับการบำรุงรักษาใหมีสภาพใชงานไดดีอยู
เสมอ 

1.กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการใชรถราชการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ี
กำหนดไวอยางเครงครัด 
2.ผูบริหารเปนแบบอยางใหกับเจาหนาที่ในการใชรถราชการ โดยไมนำรถ
ราชการไปใชสวนตัวท้ังในวันเวลาราชการและวันหยุดราชการ 
3.ตองมีหนังสือการอนุญาตนำรถราชการไปใชจากผูมีอำนาจ พรอมแนบ
หลักฐานการไปติดตอราชการ 
4.มีคำสั่งแบงงานใหเจาหนาที่รับผิดชอบรถยนต รถจักรยานยนตแตละคัน 
พรอมการใชรถใหชัดเจน 
5.หัวหนาสำนักปลัดควบคุมและมอบหมายใหพนักงานขับรถทุกคันควบคุม
เข็มไมลกอนรถออกและรายงานการควบคุมใหทราบเปนประจำทุกเดือน 

การปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 

ความเสี่ยงการทุจริตดาน  

   3.ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ความเสี่ยง วัตถุประสงค กิจกรรมการควบคุม/จัดการความเสี่ยง 
ประเภทความ

เสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

มีการรับของขวัญทรัพยสิน สินน้ำใจ
หรือประโยชนอื ่นใดจากคู ส ัญญา
หร ือประชาชนผ ู  ร ับบร ิการของ
หนวยงาน 

เพ่ือปฏิบัติตาม 
1. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที ่ของรัฐ พ.ศ. 
2543 
2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวยการใหหรอื
รับของขวัญเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 
3. หนังสือที่ มท.0226.2/ว7523 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2559 เรื ่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใหหรือรับของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด 

1. เจาหนาที ่ตองไมรับหรือถามนำการรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใด
นอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย เชน คาธรรมเนียม เปนตน 
เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
2. ใชการประเมินความพึงพอใจในการเขารับบริการแทนการใหของขวัญ
เพื ่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบอีกทั ้งเพื ่อประโยชนในการ
เสริมสรางกำลังใจและทัศนคติท่ีดีใหแกเจาหนาท่ี 
3. หนวยงานประกาศนโยบายการงดใหหรือรับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) ในการดำเนินงานและชวงเทศกาลสำคัญ 
ใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทองทุกระดับยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติ 
 

การปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

สำนักปลดั 
 

 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1.ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมติั อนุญาต 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ไม
ม ี

ต่ำ
มา

ก 

ต่ำ
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
สุด

 

- เจาหนาที่เรียกรับ
ส ินบนเพื ่อความ
ร ว ด เ ร ็ ว ใ นกา ร
พิจารณา อนุม ัติ 
อนุญาต 

การดำเนินการยื่น
คำขออนุญาตไมมี
กรอบระยะเวลา
กำหนดที ่ช ัดเจน
อาจกอใหเกิดการ
เรียกรับสินบนเพ่ือ
ความรวดเร ็วใน
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
อนุมัติ อนุญาต 

1.ผูบังคับบัญชาขาด
การควบค ุมอย าง
ใกลชิด ไววางใจ 
2. เ จ  า ห น  า ท ี ่ มี
ปญหาทางการเงิน 

กฎหมาย ระ เบ ี ยบ
ขอบังคับในเรื ่องของ
การยื ่นคำขออนุญาต
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

       1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบภารกิจ
งานที่มีการออกใบอนุญาตจัดทำ
คู ม ื อสำหร ับประชาชน โดย
กำหนดหลักเกณฑ รายละเอียด 
ขั ้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
เอกสารที่ใชประกอบการยื่นคำ
ขอ คาธรรมเนียมที่ชัดเจนและมี
การปรับปรุงขอมูลที่เปนปจจุบัน
และประชาชนสามารถเข าถึง
ขอมูลไดงาย 
2. มีชองทางการรองเร ียนการ
ท ำ ง า น ข อ ง เ จ า ห น า ท่ี ห รื อ
พนักงาน ลูกจางของหนวยงาน
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

จำนวนเรื่องร องเร ียนการ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่เทศบาลตำบล
โพธ์ิทอง 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ไม
ม ี

ต่ำ
มา

ก 

ต่ำ
 

ปา
นก

ลา
ง 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
สุด

 

- ความไมโปรงใสใน
การบร ิหารงาน
บุคคล 

ก า ร ซื้ อ  ข า ย 
ต ำ แ ห น ง  ก า ร
ประเมินความดี
ค วามชอบ  การ
แต งต ั ้ ง โยกยาย 
การดำเนินการทาง
วินัย 

1. ความส ัมพ ันธ
ส ว น ตั ว ร ะ ห ว า ง
บุคคล มีสวนไดสวน
เส ียและม ีผลประ
โยชนืรวมกัน 
2. การใชระบบเสน
สาย อุปถัมภ 
3. ผลประโยชนเรื่อง
เ งิน คะแนนเสียง 
พวกพอง 

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ระเบียบบร ิหารงาน
บ ุ คคลส วนท อง ถ่ิน 
พ.ศ. 2552 

       1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการในแตละรอบป 
2. มีการประกาศร ับโอนย าย
ขาราชการ 
3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบ/สัมภาษณ/ประกาศผล 
4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบขอเท็จจริง/คณะกรรมการ
สอบวินัย 
5. ถามีความผิดจริงดำเนินการ
ทางวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน 
6. หนวยงานนำระบบการประเมนิ
ความพึงพอใจและไมพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
เปนขอมูลประกอบการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนหรือการประเมนิ
ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
7.ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 

จำนวนเรื่องร องเร ียนการ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่เทศบาลตำบล
โพธ์ิทอง 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ไม
ม ี

ต่ำ
มา

ก 

ต่ำ
 

ปา
นก

ลา
ง 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
สุด

 

- การใชรถยนตของ
ห น ว ย ง านและ
การบำรุงรักษา 

เ จ  าหน  า ท่ี ผู ใ ช
ร ถยนต   น ำ ร ถ
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช
สวนต ัวโดยการ
น ำ ร ถ ร า ช ก า ร
ออกนอกเสนทาง
ท่ีอนุมัติ 

1. ผูร ับผิดชอบในงานยัง
ขาดความรู ความเข าใจ 
เ ก่ี ย ว ก ั บ ร ะ เ บ ี ย บ ข อ
กฎหมายไมเพียงพอ 
2.เจาหนาท่ีท่ีร ับผิดชอบ
ขาดการควบคุม การกำกับ
ติดตามหรือการตรวจสอบ
ทรัพยสินของทางราชการ 
3. ผู บังคับบัญชาขาดการ
ค ว บ ค ุ ม อ ย า ง ใ ก ล ชิ ด 
ไววางใจ 

ร ะ เ บี ย บ ส ำ นั ก
นายกรัฐมนตรีวา
ด  วยรถราชการ 
พ.ศ. 2563 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

       1. กำชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
การใชรถราชการปฏิบ ัติตาม
กฎระเบียบท่ีกำหนดไว อยาง
เครงครัด 
2. ตองมีหนังสือขออนุญาตนำ
รถราชการไปใชจากผูมีอำนาจ 
พรอมแนบหลักฐานการไปติดตอ
ราชการ 
3. ผูบ ังคับบัญชาควบคุมและ
มอบหมายใหพนักงานขับรถทุก
คันควบคุมเข็มไมลกอนรถออก
และรายงานการควบคุมใหทราบ
เปนประจำทุกเดือน 

จำนวนเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบล
โพธ์ิทอง 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุน
ใหเกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ไม
ม ี

ต่ำ
มา

ก 

ต่ำ
 

ปา
นก

ลา
ง 

สูง
 

สูง
มา

ก 

สูง
สุด

 

- การใหสินบน การ
รั บ ข อ ง ข วั ญ 
ท ร ั พ ย  สิ น ห รื อ
ประโยชน  อ่ืนใด
ของเจาหนาท่ี 

มีการรับของขวัญ 
ทรัพยสิน สินน้ำใจ
หรือประโยชนอ่ืน
ใ ด จ า ก คู สั ญญา
ห รื อ ป ร ะ ช า ชน
ผู ร ับบริการของ
หนวยงาน 

1 . ค ว า ม สั ม พั น ธ
ส ว น ตั ว ร ะ ห ว า ง
บุคคล มีสวนไดสวน
เ สี ย แ ล ะ มี
ผลประโยชนรวมกัน 

1. หล ักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ าหน า ท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2543  
2 .  ร ะ เ บี ย บ ส ำ นั ก
นายกรัฐมนตร ีว าด วย
การใหหรือรับของขวัญ
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 
2544 
3 .  ห นั ง ส ื อ ท่ี  ม ท .
0226.2/ว 7523 ลง
ว ั น ท่ี  2 7  ธ ั น ว า ค ม 
2559 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัต ิเก่ียวกับการให
ห รื อ รั บ ข อ ง ข วั ญ 
ทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด 
 

       1. เจาหนาที่ตองไมรับหรือถาม
น ำ ก า ร รั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ
ประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจาก
ทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย 
เชน คาธรรมเนียม เปนตน เวน
แ ต ก า ร ร ั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
2. ใชการประเมินความพึงพอใจ
ในการเขารับบริการแทน การให
ของขวัญเพ่ือเปนการปองกัน
การฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือ
ประโยชน  ในการเสร ิมสร าง
กำลังใจและทัศนคติท่ีด ีใหแก
เจาหนาท่ี 
3. หนวยงานประกาศนโยบาย
การงดใหหรือรับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชนอื่นใด (No 
Gift Policy) ในการดำเนินงาน
และชวง เทศกาลสำค ัญ ให
ขาราชการและเจาหนาท่ีของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ทองทุกระดับ
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

จำนวนเรื่องร องเร ียนการ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่เทศบาลตำบล
โพธ์ิทอง 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

ตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ความเสี่ยงการทุจริตดาน  
   1.ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมติั อนุญาต 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการยื่นคำขออนุญาต ไมมีกรอบระยะเวลากำหนดท่ีชัดเจน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมตัิ อนุญาต 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
การดำเนินการยื่นคำขออนุญาตไมมีกรอบระยะเวลากำหนดที่ชัดเจนอาจกอใหเกิดการเรียกรับสินบน           
เพ่ือความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบภารกิจงานที่มีการออกใบอนุญาตจัดทำคูมือสำหรับประชาชน โดยกำหนด
หลักเกณฑ รายละเอียด ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ เอกสารท่ีใชประกอบการยื่นคำขอ คาธรรมเนียม
ท่ีชัดเจนและมีการปรับปรุงขอมูลท่ีเปนปจจุบันและประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 
2. มีชองทางการรองเรียนการทำงานของเจาหนาที ่หรือพนักงาน ลูกจางของหนวยงานเทศบาล        
ตำบลโพธ์ิทอง 

ระดับความเสียง ต่ำ 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน โดยกำหนดหลักเกณฑ รายละเอียด ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
เอกสารที่ใชประกอบการยื่นคำขอ คาธรรมเนียมที่ชัดเจนและมีการปรับปรุงขอมูลที่เปนปจจุบันและ
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 
2. มีชองทางการรองเรียนการทำงานของเจาหนาที ่หรือพนักงาน ลูกจางของหนวยงานเทศบาล          
ตำบลโพธ์ิทอง ดังน้ี 
     1. รองเรียนดวยตนเอง ท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
     2. เว็บไซตเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง http://www.phothong-roiet.go.th  
     3. เฟซบุค “เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด” 
     4. กลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

ผลการดำเนินการ ไมมเีรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน ทุกสำนัก/กอง/ฝาย/ ท่ีมภีารกิจหรือหนาท่ีในการออกใบอนุญาต 

สังกัด เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 18 ตลุาคม 2566 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

ตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ความเสี่ยงการทุจริตดาน  

    2.ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น การซื้อ ขายตำแหนง การประเมินความดีความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย การดำเนินการวินัย 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัตงิานราชการในแตละรอบป 
2.มีการประกาศรับโอนยายขาราชการ 
3.มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบ/สัมภาษณ/ประกาศผล 
4.มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง/คณะกรรมการสอบวินัย 
5.ถามีความผดิจริงดำเนินการทางวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน 
6. หนวยงานนำระบบการประเมนิความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยี
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือการประเมินความดีความชอบในการปฏิบัติงาน 
7.ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ระดับความเสียง ต่ำ 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการประกาศหลักเกณฑการตัดสินใจหรือการใชดุลยพินิจของผูบริหารหนวยงานในเรื่องการบริหาร
หนวยงานในเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. จัดทำประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
3. จัดทำประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
4. จัดทำประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือกการบรรจุ แตงตั้ง การยาย 
การโอน การรับโอนการเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
5. ประกาศหลักเกณฑการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
6. จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
7. จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานจางเทศบาล               
ตำบลโพธ์ิทอง 
8. จัดทำประกาศหลักเกณฑการสรางขวัญ กำลังใจและการลงโทษแกพนักงานในสังกัดเทศบาล             
ตำบลโพธ์ิทอง 
9. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจาง ของเทศบาล                
ตำบลโพธ์ิทอง 
10. มีการจัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของขาราชการในทุกระดับสม่ำเสมอ 
11. มีการจัดเก็บหลักฐานหรือรายงานเก่ียวกับดานการบริหารงาน บุคคลไวเพ่ือการตรวจสอบ 
12. มีการจัดอบรมหรือสงบุคลากรเขารับการพัฒนาความรู ทักษะ อยางสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนินการ ไมมเีรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน สำนักปลดั 

สังกัด เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 18 ตลุาคม 2566 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

ตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ความเสี่ยงการทุจริตดาน  

   3.ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชรถยนตของหนวยงานและการบำรุงรักษา 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำรถราชการไปใชสวนตัว โดยการนำรถราชการออกนอกเสนทางท่ีขออนุมัติ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 1.เจาหนาท่ีผูใชรถยนต นำรถราชการไปใชสวนตัวโดยการนำรถราชการออกนอกเสนทางท่ีอนุมัต ิ
2. การใชรถยนต รถจักรยานยนตสวนกลาง พนักงานขับรถลาหรือมเีหตุใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี ทำ
ใหการไปตดิตอราชการจำเปนตองมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไมอยูในภาระหนาท่ีหรือความรบัผิดชอบของ
บุคคลน้ัน อาจนำรถราชการไปใชสวนตัว ออกนอกเสนทางท่ีอนุมัต ิ

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.กำชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการใชรถราชการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบท่ีกำหนดไวอยางเครงครดั 
2.ผูบริหารเปนแบบอยางใหกับเจาหนาท่ีในการใชรถราชการ โดยไมนำรถราชการไปใชสวนตัวท้ังในวัน
เวลาราชการและวันหยุดราชการ 
3.ตองมีหนังสือการอนุญาตนำรถราชการไปใชจากผูมีอำนาจ พรอมแนบหลักฐานการไปตดิตอราชการ 
4.มีคำสั่งแบงงานใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบรถยนต รถจักรยานยนตแตละคัน พรอมการใชรถใหชัดเจน 
5.หัวหนาสำนักปลดัควบคุมและมอบหมายใหพนักงานขับรถทุกคันควบคุมเข็มไมลกอนรถออกและ
รายงานการควบคมุใหทราบเปนประจำทุกเดือน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการจัดทำหนังสือการขออนุญาตนำรถราชการไปใชจากผูมีอำนาจ พรอมแนบหลักฐานการไปติดตอ
ราชการ 
2. หลังเสร็จภารกิจจากการปฏิบัติงานแลว พนักงานขับรถยนต รถจักรยานยนตสวนกลาง นำรถยนต 
รถจักรยานยนตจอด ณ ที่จอดรถยนตราชการของสำนักงาน และบันทึกการใชรถยนต รถจักรยานยนต
ใหเปนปจจุบัน 
3. มีคำสั่งแบงงานใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบรถยนต รถจักรยานยนตแตละคัน พรอมการใชรถใหชัดเจน 
4. พนักงานขับรถทุกคันควบคุมเข็มไมลกอนรถออกและรายงานการควบคุมใหผูบังคับบัญชาทราบเปน
ประจำทุกเดือน  

ผลการดำเนินการ ไมมเีรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน สำนักปลดั 

สังกัด เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 18 ตลุาคม 2566 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

ตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ความเสี่ยงการทุจริตดาน  
   1.ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมติั อนุญาต 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใหสินบน การรับของขวัญ ทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ี 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใหสินบน การรับของขวัญ ทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ี 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น มีการรับของขวัญ ทรัพยสิน สินน้ำใจหรือประโยชนอ่ืนใดจากคูสัญญาหรือประชาชนผูรับบริการของ
หนวยงาน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. เจาหนาท่ีตองไมรับหรือถามนำการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตาม
กฎหมาย เชน คาธรรมเนียม เปนตน เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
2. ใชการประเมินความพึงพอใจในการเขารับบริการแทนการใหของขวัญเพ่ือเปนการปองกันการฝาฝน
กฎระเบียบอีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางกำลังใจและทัศนคตท่ีิดีใหแกเจาหนาท่ี 
3. หนวยงานประกาศนโยบายการงดใหหรือรับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
ในการดำเนินงานและชวงเทศกาลสำคัญ ใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลโพธ์ิทองทุกระดับ
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัต ิ

ระดับความเสียง ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยงัไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานและมีการเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานและมีการเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
3. มีการปรับปรุงศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
4. มีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/เจาหนาที่ประจำศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
5. ประชาสัมพันธใหประชาชนผูรับบริการทราบถึงข้ันตอนการรองเรียน 
5. จัดกิจกรรมหรือการประชุมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีปฏิเสธการ
รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
      - มีการประชุมมอบนโยบายการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  
      - ประกาศเจตนารมณเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
       เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
7. จัดทำประกาศ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
8. จัดทำประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 
9. มีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566 

ผลการดำเนินการ ไมมเีรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน สำนักปลดั 

สังกัด เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 18 ตลุาคม 2566 
 


























































